
 

 

 

 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

ตำบลโพธ์ิทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

ตำบลโพธิ์ทอง  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความเสี่ยงการทุจริตดาน  
   1.ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมติั อนุญาต 

ความเสี่ยง วัตถุประสงค กิจกรรมการควบคุม/จัดการความเสี่ยง 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การดำเน ินการยื่นคำขออน ุญาต ไม ม ีกรอบ
ระยะเวลากำหนดที่ชัดเจนอาจกอใหเกิดการเรียก
รับสินบนเพื่อความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

1.เพื่อใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ
ในเรื่องของการยื่นคำขออนุญาต
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบภารกิจงานที่มีการออกใบอนุญาต จัดทำ
คู มือสำหรับประชาชน โดยกำหนดหลักเกณฑ รายละเอียด
ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ เอกสารที่ใชประกอบการยื่นคำ
ขอ คาธรรมเนียมท่ีชัดเจนและมีการปรับปรุงขอมูลท่ีเปนปจจบัุน 
และประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 

 

การปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

ทุกสำนัก/กอง/ฝ ายท่ีมี
ภารกิจหรือหนาที ่ในการ
ออกใบอนุญาต 

ความเสี่ยงการทุจริตดาน  

    2.ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

ความเสี่ยง วัตถุประสงค กิจกรรมการควบคุม/จัดการความเสี่ยง 
ประเภท  

ความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การซื้อ 
ขายตำแหนง การประเมินความดีความชอบ การ
แตงตั้ง โยกยาย การดำเนินการวินัย เปนตน 

เพ่ือปฏิบัติตาม  
1.พระราชบ ัญญ ัต ิ ระ เบ ียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2552 
 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการในแตละรอบป  
2. มีการประกาศรับโอนยายขาราชการ 
3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบ/สัมภาษณ/ประกาศผล  
4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง/คณะกรรมการ
สอบวินัยฯ  
5. ถามีความผิดจริง ดำเนินการทางวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน  
6. หนวยงานนำระบบการประเมินความพึงพอใจและไมพึง
พอใจของผู ร ับบริการและผู ม ีส วนไดสวนเสียเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาเลื ่อนขั้นเงินเดือน หรือการประเมิน
ความดีความชอบในการปฏิบัติงาน 
7. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 
 

การปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 

 



 

ความเสี่ยงการทุจริตดาน  

   3.ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ความเสี่ยง วัตถุประสงค กิจกรรมการควบคุม/จัดการความเสี่ยง 
ประเภท  

ความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การนำรถราชการไปใชสวนตัว โดย
การนำรถราชการออกนอกเสนทางท่ี
ขออนุมัต ิ

 

1. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2. เพ ื ่อให การใช รถยนต  จ ักรยานยนต ของ
หนวยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการใชงาน 
และไดรับการบำรุงรักษาใหมีสภาพใชงานไดดีอยู
เสมอ 

1.กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการใชรถราชการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัด 
2.ผูบริหารเปนแบบอยางใหกับเจาหนาที่ในการใชรถราชการ โดยไมนำรถ
ราชการไปใชสวนตัวท้ังในวันเวลาราชการและวันหยุดราชการ 
3.ตองมีหนังสือการอนุญาตนำรถราชการไปใชจากผูมีอำนาจ พรอมแนบ
หลักฐานการไปติดตอราชการ 
4.มีคำสั่งแบงงานใหเจาหนาที่รับผิดชอบรถยนต รถจักรยานยนตแตละคัน 
พรอมการใชรถใหชัดเจน 
5.หัวหนาสำนักปลัดควบคุมและมอบหมายใหพนักงานขับรถทุกคันควบคุม
เข็มไมลกอนรถออกและรายงานการควบคุมใหทราบเปนประจำทุกเดือน 

การปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 

ความเสี่ยงการทุจริตดาน  

   3.ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ความเสี่ยง วัตถุประสงค กิจกรรมการควบคุม/จัดการความเสี่ยง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

มีการรับของขวัญทรัพยสิน สินน้ำใจ
หรือประโยชนอื ่นใดจากคู ส ัญญา
หร ือประชาชนผ ู  ร ับบร ิการของ
หนวยงาน 

เพ่ือปฏิบัติตาม 
1. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที ่ของรัฐ พ.ศ. 
2543 
2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยการใหหรอื
รับของขวัญเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 
3. หนังสือที่ มท.0226.2/ว7523 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2559 เรื ่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใหหรือรับของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด 

1. เจาหนาที ่ตองไมรับหรือถามนำการรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใด
นอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย เชน คาธรรมเนียม เปนตน 
เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
2. ใชการประเมินความพึงพอใจในการเขารับบริการแทนการใหของขวัญ
เพื ่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบอีกทั ้งเพื ่อประโยชนในการ
เสริมสรางกำลังใจและทัศนคติท่ีดีใหแกเจาหนาท่ี 
3. หนวยงานประกาศนโยบายการงดใหหรือรับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) ในการดำเนินงานและชวงเทศกาลสำคัญ 
ใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทองทุกระดับยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติ 
 

การปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
 

 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1.ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมติั อนุญาต 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ไม
ม ี

ต่ำ
มา

ก 

ต่ำ
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
สุด

 

- เจาหนาที่เรียกรับ
ส ินบนเพื ่อความ
ร ว ด เ ร ็ ว ใ นกา ร
พิจารณา อนุม ัติ 
อนุญาต 

การดำเนินการยื่น
คำขออนุญาตไมมี
กรอบระยะเวลา
กำหนดที ่ช ัดเจน
อาจกอใหเกิดการ
เรียกรับสินบนเพ่ือ
ความรวดเร ็วใน
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
อนุมัติ อนุญาต 

1.ผูบังคับบัญชาขาด
การควบค ุมอย าง
ใกลชิด ไววางใจ 
2. เ จ  า ห น  า ท ี ่ มี
ปญหาทางการเงิน 

กฎหมาย ระ เบ ี ยบ
ขอบังคับในเรื ่องของ
การยื ่นคำขออนุญาต
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

       1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบภารกิจ
งานที่มีการออกใบอนุญาตจัดทำ
คู ม ื อสำหร ับประชาชน โดย
กำหนดหลักเกณฑ รายละเอียด 
ขั ้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
เอกสารที่ใชประกอบการยื่นคำ
ขอ คาธรรมเนียมที่ชัดเจนและมี
การปรับปรุงขอมูลที่เปนปจจุบัน
และประชาชนสามารถเข าถึง
ขอมูลไดงาย 
2. มีชองทางการรองเร ียนการ
ท ำ ง า น ข อ ง เ จ า ห น า ท่ี ห รื อ
พนักงาน ลูกจางของหนวยงาน
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

จำนวนเรื่องร องเร ียนการ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่เทศบาลตำบล
โพธ์ิทอง 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ไม
ม ี

ต่ำ
มา

ก 

ต่ำ
 

ปา
นก

ลา
ง 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
สุด

 

- ความไมโปรงใสใน
การบร ิหารงาน
บุคคล 

ก า ร ซื้ อ  ข า ย 
ต ำ แ ห น ง  ก า ร
ประเมินความดี
ค วามชอบ  การ
แต งต ั ้ ง โยกยาย 
การดำเนินการทาง
วินัย 

1. ความส ัมพ ันธ
ส ว น ตั ว ร ะ ห ว า ง
บุคคล มีสวนไดสวน
เส ียและม ีผลประ
โยชนืรวมกัน 
2. การใชระบบเสน
สาย อุปถัมภ 
3. ผลประโยชนเรื่อง
เ งิน คะแนนเสียง 
พวกพอง 

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ระเบียบบร ิหารงาน
บ ุ คคลส วนท อง ถ่ิน 
พ.ศ. 2552 

       1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการในแตละรอบป 
2. มีการประกาศร ับโอนย าย
ขาราชการ 
3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบ/สัมภาษณ/ประกาศผล 
4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบขอเท็จจริง/คณะกรรมการ
สอบวินัย 
5. ถามีความผิดจริงดำเนินการ
ทางวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน 
6. หนวยงานนำระบบการประเมนิ
ความพึงพอใจและไมพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
เปนขอมูลประกอบการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนหรือการประเมนิ
ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
7.ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 

จำนวนเรื่องร องเร ียนการ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่เทศบาลตำบล
โพธ์ิทอง 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ไม
ม ี

ต่ำ
มา

ก 

ต่ำ
 

ปา
นก

ลา
ง 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
สุด

 

- การใชรถยนตของ
ห น ว ย ง านและ
การบำรุงรักษา 

เ จ  าหน  า ท่ี ผู ใ ช
ร ถยนต   น ำ ร ถ
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช
สวนต ัวโดยการ
น ำ ร ถ ร า ช ก า ร
ออกนอกเสนทาง
ท่ีอนุมัติ 

1. ผูร ับผิดชอบในงานยัง
ขาดความรู ความเข าใจ 
เ ก่ี ย ว ก ั บ ร ะ เ บ ี ย บ ข อ
กฎหมายไมเพียงพอ 
2.เจาหนาท่ีท่ีร ับผิดชอบ
ขาดการควบคุม การกำกับ
ติดตามหรือการตรวจสอบ
ทรัพยสินของทางราชการ 
3. ผู บังคับบัญชาขาดการ
ค ว บ ค ุ ม อ ย า ง ใ ก ล ชิ ด 
ไววางใจ 

ร ะ เ บี ย บ ส ำ นั ก
นายกรัฐมนตรีวา
ด  วยรถราชการ 
พ.ศ. 2563 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

       1. กำชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
การใชรถราชการปฏิบ ัติตาม
กฎระเบียบท่ีกำหนดไว อยาง
เครงครัด 
2. ตองมีหนังสือขออนุญาตนำ
รถราชการไปใชจากผูมีอำนาจ 
พรอมแนบหลักฐานการไปติดตอ
ราชการ 
3. ผูบ ังคับบัญชาควบคุมและ
มอบหมายใหพนักงานขับรถทุก
คันควบคุมเข็มไมลกอนรถออก
และรายงานการควบคุมใหทราบ
เปนประจำทุกเดือน 

จำนวนเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบล
โพธ์ิทอง 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ไม
ม ี

ต่ำ
มา

ก 

ต่ำ
 

ปา
นก

ลา
ง 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
สุด

 

- การใหสินบน การ
รั บ ข อ ง ข วั ญ 
ท ร ั พ ย  สิ น ห รื อ
ประโยชน  อ่ืนใด
ของเจาหนาท่ี 

มีการรับของขวัญ 
ทรัพยสิน สินน้ำใจ
หรือประโยชนอ่ืน
ใ ด จ า ก คู สั ญญา
ห รื อ ป ร ะ ช า ชน
ผู ร ับบริการของ
หนวยงาน 

1 . ค ว า ม สั ม พั น ธ
ส ว น ตั ว ร ะ ห ว า ง
บุคคล มีสวนไดสวน
เ สี ย แ ล ะ มี
ผลประโยชนรวมกัน 

1. หล ักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ าหน า ท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2543  
2 .  ร ะ เ บี ย บ ส ำ นั ก
นายกรัฐมนตร ีว าด วย
การใหหรือรับของขวัญ
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 
2544 
3 .  ห นั ง ส ื อ ท่ี  ม ท .
0226.2/ว 7523 ลง
ว ั น ท่ี  2 7  ธ ั น ว า ค ม 
2559 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัต ิเก่ียวกับการให
ห รื อ รั บ ข อ ง ข วั ญ 
ทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด 
 

       1. เจาหนาที่ตองไมรับหรือถาม
น ำ ก า ร รั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ
ประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจาก
ทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย 
เชน คาธรรมเนียม เปนตน เวน
แ ต ก า ร ร ั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
2. ใชการประเมินความพึงพอใจ
ในการเขารับบริการแทน การให
ของขวัญเพ่ือเปนการปองกัน
การฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือ
ประโยชน  ในการเสร ิมสร าง
กำลังใจและทัศนคติท่ีด ีใหแก
เจาหนาท่ี 
3. หนวยงานประกาศนโยบาย
การงดใหหรือรับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชนอื่นใด (No 
Gift Policy) ในการดำเนินงาน
และชวง เทศกาลสำค ัญ ให
ขาราชการและเจาหนาท่ีของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ทองทุกระดับ
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

จำนวนเรื่องร องเร ียนการ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่เทศบาลตำบล
โพธ์ิทอง 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

ตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ความเสี่ยงการทุจริตดาน  
   1.ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมติั อนุญาต 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการยื่นคำขออนุญาต ไมมีกรอบระยะเวลากำหนดท่ีชัดเจน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมตัิ อนุญาต 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
การดำเนินการยื่นคำขออนุญาตไมมีกรอบระยะเวลากำหนดที่ชัดเจนอาจกอใหเกิดการเรียกรับสินบน           
เพ่ือความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบภารกิจงานที่มีการออกใบอนุญาตจัดทำคูมือสำหรับประชาชน โดยกำหนด
หลักเกณฑ รายละเอียด ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ เอกสารท่ีใชประกอบการยื่นคำขอ คาธรรมเนียม
ท่ีชัดเจนและมีการปรับปรุงขอมูลท่ีเปนปจจุบันและประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 
2. มีชองทางการรองเรียนการทำงานของเจาหนาที ่หรือพนักงาน ลูกจางของหนวยงานเทศบาล        
ตำบลโพธ์ิทอง 

ระดับความเสียง ต่ำ 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน โดยกำหนดหลักเกณฑ รายละเอียด ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
เอกสารที่ใชประกอบการยื่นคำขอ คาธรรมเนียมที่ชัดเจนและมีการปรับปรุงขอมูลที่เปนปจจุบันและ
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 
2. มีชองทางการรองเรียนการทำงานของเจาหนาที ่หรือพนักงาน ลูกจางของหนวยงานเทศบาล          
ตำบลโพธ์ิทอง ดังน้ี 
     1. รองเรียนดวยตนเอง ท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
     2. เว็บไซตเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง http://www.phothong-roiet.go.th  
     3. เฟซบุค “เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด” 
     4. กลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

ผลการดำเนินการ ไมมเีรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน ทุกสำนัก/กอง/ฝาย/ ท่ีมภีารกิจหรือหนาท่ีในการออกใบอนุญาต 

สังกัด เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 18 ตลุาคม 2566 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

ตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ความเสี่ยงการทุจริตดาน  

    2.ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น การซื้อ ขายตำแหนง การประเมินความดีความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย การดำเนินการวินัย 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัตงิานราชการในแตละรอบป 
2.มีการประกาศรับโอนยายขาราชการ 
3.มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบ/สัมภาษณ/ประกาศผล 
4.มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง/คณะกรรมการสอบวินัย 
5.ถามีความผดิจริงดำเนินการทางวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน 
6. หนวยงานนำระบบการประเมนิความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยี
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือการประเมินความดีความชอบในการปฏิบัติงาน 
7.ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ระดับความเสียง ต่ำ 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการประกาศหลักเกณฑการตัดสินใจหรือการใชดุลยพินิจของผูบริหารหนวยงานในเรื่องการบริหาร
หนวยงานในเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. จัดทำประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
3. จัดทำประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
4. จัดทำประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือกการบรรจุ แตงตั้ง การยาย 
การโอน การรับโอนการเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
5. ประกาศหลักเกณฑการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
6. จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
7. จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานจางเทศบาล               
ตำบลโพธ์ิทอง 
8. จัดทำประกาศหลักเกณฑการสรางขวัญ กำลังใจและการลงโทษแกพนักงานในสังกัดเทศบาล             
ตำบลโพธ์ิทอง 
9. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจาง ของเทศบาล                
ตำบลโพธ์ิทอง 
10. มีการจัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของขาราชการในทุกระดับสม่ำเสมอ 
11. มีการจัดเก็บหลักฐานหรือรายงานเก่ียวกับดานการบริหารงาน บุคคลไวเพ่ือการตรวจสอบ 
12. มีการจัดอบรมหรือสงบุคลากรเขารับการพัฒนาความรู ทักษะ อยางสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนินการ ไมมเีรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน สำนักปลดั 

สังกัด เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 18 ตลุาคม 2566 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

ตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ความเสี่ยงการทุจริตดาน  

   3.ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชรถยนตของหนวยงานและการบำรุงรักษา 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำรถราชการไปใชสวนตัว โดยการนำรถราชการออกนอกเสนทางท่ีขออนุมัติ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 1.เจาหนาท่ีผูใชรถยนต นำรถราชการไปใชสวนตัวโดยการนำรถราชการออกนอกเสนทางท่ีอนุมัต ิ
2. การใชรถยนต รถจักรยานยนตสวนกลาง พนักงานขับรถลาหรือมเีหตุใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี ทำ
ใหการไปตดิตอราชการจำเปนตองมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไมอยูในภาระหนาท่ีหรือความรบัผิดชอบของ
บุคคลน้ัน อาจนำรถราชการไปใชสวนตัว ออกนอกเสนทางท่ีอนุมัต ิ

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.กำชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการใชรถราชการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบท่ีกำหนดไวอยางเครงครดั 
2.ผูบริหารเปนแบบอยางใหกับเจาหนาท่ีในการใชรถราชการ โดยไมนำรถราชการไปใชสวนตัวท้ังในวัน
เวลาราชการและวันหยุดราชการ 
3.ตองมีหนังสือการอนุญาตนำรถราชการไปใชจากผูมีอำนาจ พรอมแนบหลักฐานการไปตดิตอราชการ 
4.มีคำสั่งแบงงานใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบรถยนต รถจักรยานยนตแตละคัน พรอมการใชรถใหชัดเจน 
5.หัวหนาสำนักปลดัควบคุมและมอบหมายใหพนักงานขับรถทุกคันควบคุมเข็มไมลกอนรถออกและ
รายงานการควบคมุใหทราบเปนประจำทุกเดือน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการจัดทำหนังสือการขออนุญาตนำรถราชการไปใชจากผูมีอำนาจ พรอมแนบหลักฐานการไปติดตอ
ราชการ 
2. หลังเสร็จภารกิจจากการปฏิบัติงานแลว พนักงานขับรถยนต รถจักรยานยนตสวนกลาง นำรถยนต 
รถจักรยานยนตจอด ณ ที่จอดรถยนตราชการของสำนักงาน และบันทึกการใชรถยนต รถจักรยานยนต
ใหเปนปจจุบัน 
3. มีคำสั่งแบงงานใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบรถยนต รถจักรยานยนตแตละคัน พรอมการใชรถใหชัดเจน 
4. พนักงานขับรถทุกคันควบคุมเข็มไมลกอนรถออกและรายงานการควบคุมใหผูบังคับบัญชาทราบเปน
ประจำทุกเดือน  

ผลการดำเนินการ ไมมเีรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน สำนักปลดั 

สังกัด เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 18 ตลุาคม 2566 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

ตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ความเสี่ยงการทุจริตดาน  
   1.ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมติั อนุญาต 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใหสินบน การรับของขวัญ ทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ี 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใหสินบน การรับของขวัญ ทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ี 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น มีการรับของขวัญ ทรัพยสิน สินน้ำใจหรือประโยชนอ่ืนใดจากคูสัญญาหรือประชาชนผูรับบริการของ
หนวยงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. เจาหนาท่ีตองไมรับหรือถามนำการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตาม
กฎหมาย เชน คาธรรมเนียม เปนตน เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
2. ใชการประเมินความพึงพอใจในการเขารับบริการแทนการใหของขวัญเพ่ือเปนการปองกันการฝาฝน
กฎระเบียบอีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางกำลังใจและทัศนคตท่ีิดีใหแกเจาหนาท่ี 
3. หนวยงานประกาศนโยบายการงดใหหรือรับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
ในการดำเนินงานและชวงเทศกาลสำคัญ ใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลโพธ์ิทองทุกระดับ
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัต ิ

ระดับความเสียง ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานและมีการเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานและมีการเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
3. มีการปรับปรุงศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
4. มีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/เจาหนาที่ประจำศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
5. ประชาสัมพันธใหประชาชนผูรับบริการทราบถึงข้ันตอนการรองเรียน 
5. จัดกิจกรรมหรือการประชุมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีปฏิเสธการ
รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
      - มีการประชุมมอบนโยบายการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  
      - ประกาศเจตนารมณเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
       เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
7. จัดทำประกาศ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
8. จัดทำประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 
9. มีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566 

ผลการดำเนินการ ไมมเีรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน สำนักปลดั 

สังกัด เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 18 ตลุาคม 2566 
 


























































